
 
 
 

HR Manager (m/w/d) 
Festanstellung – Vollzeit/Teilzeit – Unbefristet/Befristet – Vor Ort in München  
 
Nach einem Jahr Unternehmenszugehörigkeit gibt es die Möglichkeit, 2 Tage/Woche aus dem  
Home Office zu arbeiten. 
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Wir bei Konzepthaus Consulting GmbH bieten dir ab sofort die Möglichkeit an, deine Karriere als HR 
Manager weiterzuentwickeln.    

Dein Arbeitsumfeld  

• Office mit Dachterrasse & Pool direkt am Englischen Garten 
• lockere Arbeitsatmosphäre mit flacher Hierarchie, Duz-Kultur und offene Kommunikation 
• Teamgeist, kollegiales & respektvolles Miteinander 
• dynamisches, hochmotiviertes und -engagiertes Team 
• „Make-it-Happen“ Mentalität 
• Teamevents  
• Obst, Getränke und Fitness-Geräte for free 

Dein Impact 

Als HR-Manager mit ausgeprägter empathischer Kommunikationsstärke übernimmst du eine 
Schlüsselrolle, indem du die HR-Funktion an unseren Standorten München, London und Los Angeles 
aufbaust und weiterentwickelst. Gleichzeitig sicherst du, dass unsere inklusive Unternehmenskultur 
länder- und positionsübergreifend gefördert wird.  

Deine Benefits 

• überdurchschnittliche Vergütung, Edenred Restaurant Tickets & MVV Zuschuss   
• betriebliche Altersvorsorge & 30 Urlaubstage  
• hohe Flexibilität in der Gestaltung deiner Arbeitsstunden 
• hochpersönliches Onboarding-Programm & individueller Einarbeitungsplan  
• Weiterentwicklungsplan inkl. regelmäßige Teilnahme an Trainings  
• Möglichkeit bis zu 4 Wochen pro Jahr aus London oder Los Angeles zu arbeiten  

Dein Engagement  

• Gewährleistung der Einhaltung lokaler Arbeitsgesetze und präzise Abwicklung von HR-Prozessen 
• Entwicklung und Optimierung unseres Vergütungs- und Belohnungsmodells 
• Gestaltung und Umsetzung von Rahmenbedingungen zur Stärkung unserer Unternehmenskultur 
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• Koordination wirkungsvoller Kommunikationsstrategien zur Förderung erfolgreicher Synergie 
zwischen Abteilungen  

• Kontinuierliche Verbesserung des Arbeitsumfeldes in enger Zusammenarbeit mit den Team Leaders 
• Beratung und Unterstützung der Manager in strategischen HR-Themen 
• Verhandlung von Verträgen mit Bewerbern 

Deine Stärke 

• mehrjährige Berufserfahrung als HR-Generalist in einem internationalen Kontext 
• abgeschlossenes Studium im Bereich Personal, Betriebswirtschaft oder eine ähnliche vergleichbare 

Qualifikation 
• fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und der HR-Prozessabwicklung 
• Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Optimierung effektiver 

Unternehmenskommunikation   
• ausgeprägte Beratungskompetenz  
• verhandlungssichere Deutsch- & Englischkenntnisse 
• souveränes Auftreten & ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
• hochmotivierender Teamplayer mit Hand-on-Mentalität und positiver Einstellung 
• proaktive und selbstmotivierte Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Eigeninitiative  
• sicherer Umgang mit MS Office  

Über uns  

We build creative teams! Konzepthaus Consulting GmbH ist eine Unternehmensberatungsfirma im 
Design mit Standorten in München, London & Los Angeles und einem Team von über 20 ehrgeizigen 
Consultants. Durch unser 360° Beratungsspektrum bieten wir unseren Kunden aus der Automobil- und 
Digitalindustrie Dienstleistungen im Consulting, Recruiting und/oder Learning an. Mehr Informationen 
findest du auf unserer Webseite: www.konzepthaus-consulting.com 

Interesse geweckt?  

  

Richte deine Bewerbung an contact@konzepthaus-consulting.com 
 
Wir freuen uns auf dich! 

Konzepthaus Consulting GmbH 
Osterwaldstr. 10, 80805 München 
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