
 

 

 

Werkstudent für 

Recruiting & HR Marketing (m/w/d) 
Teilzeit – Befristet auf 12 Monate – Vor Ort in München 
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Wir bei Konzepthaus Consulting GmbH bieten dir ab sofort die Möglichkeit an, als Werkstudent deine Karriere im 

Bereich In-House Recruiting & HR Marketing zu starten und/oder weiterzuentwickeln.  

Dein Arbeitsumfeld  

• Office mit Dachterrasse & Pool direkt am Englischen Garten 

• lockere Arbeitsatmosphäre mit flacher Hierarchie, Duz-Kultur und offene Kommunikation 

• Teamgeist, kollegiales & respektvolles Miteinander, und „Make-it-Happen“ Mentalität 

• offenes, hochmotiviertes und -engagiertes Team 

• Teamevents 

• Obst, Getränke und Fitness-Geräte for free 

Dein Impact 

Als ehrgeizige Persönlichkeit mit ausgeprägter empathischer Kommunikationsstärke bist du maßgeblich daran 

beteiligt, unsere Arbeitgebermarke sowie unsere Personalmarketingaktivitäten zu fördern. Du bist also dafür 

zuständig, anfallende operative Aufgaben der Personalgewinnung sorgfältig durchzuführen. Außerdem unterstützt 

du unsere Employer Branding & Talent Attraction Spezialistin bei der Umsetzung, Auswertung und Optimierung von 

HR-Marketing Maßnahmen unter Berücksichtigung von aktuellen Trends.  

Deine Benefits  

• überdurchschnittliche Vergütung 

• hohe Flexibilität in der Gestaltung deiner Arbeitsstunden (15-20 Std. pro Woche) 

• hochpersönliches Onboarding-Programm & individueller Einarbeitungsplan mit Mentor 

• Verlängerungsmöglichkeit  

Dein Engagement  

• Erstellung von effektiven Stellenanzeigen 

• Ausschreibung & Management der Stellen auf verschiedenen Plattformen 

• Sicherstellung eines kontinuierlichen Erhalts von hochwertigen Bewerbungen für jeweilige Vakanzen 

• Optimierung der Reichweite, z.B. durch die Formulierung effizienter Zielgruppeneinstellungen 

• Vorselektion von eingehenden Bewerbungen  

• Active Sourcing & Networking auf sozialen Netzwerken inkl. Direktansprache   

• Durchführung von einem reibungslosen Bewerbermanagement inkl. schriftliche Kommunikation mit den 

Kandidaten, ggf. initiale telefonische Gespräche zur Prüfung ihrer Grundmotivation und ihrer Sprachkenntnisse 

• Weiterleitung vorausgewählter Profile an Teamleiter & Bearbeitung von Absagen 
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• Ansprechpartner bei den Kandidaten für alle Fragen rund um Bewerbung und Recruiting-Prozess  

• Gewährleistung einer positiven Erfahrung der Kandidaten während des gesamten Recruiting- Prozesses 

• Erstellung und Auswertung von Kandidatenzufriedenheit-Umfragen 

• Implementation von empirischen Ergebnissen bei der Entwicklung und Optimierung von HR-Marketing 

Maßnahmen  

• Unterstützung im Ausbau unseres Talentpools für interne Vakanzen 

• Auswertung von Kandidaten- & Bewerberstatistiken 

• Erstellung von Reportings und Präsentationen 

• Identifikation von zusätzlichen und zielgruppenrelevanten Kommunikationskanälen wie beispielsweise von 

neuen Jobbörsen, Multiposting-Lösungen, Talent Communities auf sozialen Netzwerken sowie Hochschulen und 

Universitäten 

• gezielte Erarbeitung von Marktwissen  

• vielseitige Einbindung in HR-Marketing Themen  

• enge Zusammenarbeit mit den Team Leaders und unserer Employer Branding & Talent Attraction Spezialistin  

Deine Stärke 

• aktuell Student (mindestens im 4. Semester) der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Personal oder 

Marketing, Wirtschaftspsychologie oder eine ähnliche Qualifikation  

• verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse  

• sicherer Umgang mit Microsoft Office (PowerPoint, Word, Excel & Teams)  

• Erfahrung mit ATS- und/oder CRM-Systemen von Vorteil 

• starkes Interesse an Recruiting, Employer Branding, Personalmarketing, Design und digitalen Themen  

• hohes Engagement und Eigeninitiative  

• Hand-on-Mentalität und positive Einstellung 

• Spaß an strukturierten und organisierten Arbeiten  

• proaktive und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Bereitschaft an projekt- oder eventbezogenen Dienstreisen im In- und Ausland teilzunehmen 

 

Über uns  

We build creative teams ! 

Konzepthaus Consulting GmbH ist eine Unternehmensberatungsfirma im Design mit Standorten in München, 

London & Los Angeles und einem Team von über 20 ehrgeizigen Consultants. Durch unser 360° Beratungsspektrum 

bieten wir unseren Kunden aus der Automobil- und Digitalindustrie Dienstleistungen im Consulting, Recruiting 

und/oder Learning an. Mehr Informationen findest du auf unserer Webseite: www.konzepthaus-consulting.com 

http://www.konzepthaus-consulting.com/
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Interesse geweckt?  

 

 

Richte deine Bewerbung an contact@konzepthaus-consulting.com 

 

Wir freuen uns auf dich! 

Konzepthaus Consulting GmbH 

Osterwaldstr. 10, 80805 München 

 

 

 

mailto:contact@konzepthaus-consulting.com

