
 
 
 

Team Lead Recruiting UI/UX (m/w/d) 
Festanstellung – Vollzeit – Unbefristet/Befristet – Vor Ort in Berlin  
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Wir bei Konzepthaus Consulting GmbH bieten dir ab sofort die Möglichkeit an, deine Karriere als Team 
Leader im Bereich Recruiting weiterzuentwickeln. 

Dein Arbeitsumfeld  

• lockere Arbeitsatmosphäre mit flacher Hierarchie, Duz-Kultur und offene Kommunikation 
• Teamgeist, kollegiales & respektvolles Miteinander, und „Make-it-Happen“ Mentalität  
• offenes, hochmotiviertes und -engagiertes Team 
• Teamevents 
• Obst & Getränke for free 

Dein Impact 

Als Team Leader trägst du in großem Maße direkt zur Entwicklung des Unternehmens bei uns und stellst 
sicher, dass wir als Marke auf dem Markt erfolgreich sind. Du bist dafür verantwortlich, deinen 
Unternehmensbereich so erfolgreich wie möglich zu machen und weiterzuentwickeln.   

Deine Benefits  

• unbeschränkte & überdurchschnittliche Provisionsvergütung 
• Edenred Restaurant Tickets & MVV Zuschuss 
• betriebliche Altersvorsorge & 30 Urlaubstage 
• maximale Flexibilität in der Gestaltung deiner Arbeitsstunden 
• hochpersönliches Onboarding-Programm & individueller Einarbeitungsplan mit Mentor 
• Zuschuss für Umzug & für das Vollzeit-Onboarding in München, das 3-6 Monate dauert 
• Weiterentwicklungsplan inkl. regelmäßige Teilnahme an Trainings 
• Möglichkeit bis zu 4 Wochen pro Jahr aus London oder Los Angeles zu arbeiten 

Dein Engagement  

• Recruiting und Sales: Unterstützung im operativen Tagesgeschäft 
• Auf- und Ausbau deines Teams 
• Mentor: Fachliche und disziplinarische Verantwortung der Teammitglieder  
• Teamführung & Mitarbeiterentwicklung  
• Umsatzverantwortung: Sicherstellung der Rentabilität deines Teams 
• Budgetverantwortung  
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• Reporting an den Unit Lead  
• Business Development durch Akquise von neuen Schlüsselkunden 
• Ausarbeitung neuer Services und Abstimmung mit Bereichsleitung zur strategischen 

Unternehmensentwicklung 
• Setzen und Einhalten von Standards   

Deine Stärke 

• mehrjährige Berufserfahrung als Senior Recruiting Consultant oder Lead Recruiter 

• verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Erfahrung mit CRM- und/oder ATS-Systemen, und Projektmanagement-Tools wie bspw. Trello 
• sehr starkes Interesse an einer Führungsposition mit Teamverantwortung  
• ausgeprägte empathische Kommunikationsstärke 
• souveränes Auftreten & ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein  
• hochmotivierender Teamplayer mit Hands-on-Mentalität und positiver Einstellung  
• Begeisterung für Design und digitale Themen 
• proaktive, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise 
• hohes Energielevel & überdurchschnittlicher Anspruch an die Qualität der eigenen Arbeit  
• Bereitschaft an projekt- oder eventbezogenen Dienstreisen im In- und Ausland teilzunehmen  

Über uns  

We build creative teams ! 

Konzepthaus Consulting GmbH ist eine Unternehmensberatungsfirma im Design mit Standorten in 
München, London & Los Angeles und einem Team von über 20 ehrgeizigen Consultants. Durch unser 
360° Beratungsspektrum bieten wir unseren Kunden aus der Automobil- und Digitalindustrie 
Dienstleistungen im Consulting, Recruiting und/oder Learning an. Mehr Informationen findest du auf 
unserer Webseite: www.konzepthaus-consulting.com 

Interesse geweckt?  

 

Richte deine Bewerbung an contact@konzepthaus-consulting.com 
 
Wir freuen uns auf dich! 

Konzepthaus Consulting GmbH 
Osterwaldstr. 10, 80805 München 
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